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                                                    ПОЛОЖЕНИЕ 
                      о единовременном распределении  средств 
                              из экономии фонда оплаты труда    
                          
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для МКОУ «Лосихинская СОШ» в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, ФЗ «Об образовании», уставом школы, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о порядке распределения стимулирующей части ФОТ.
1.2.Положение о единовременном распределении средств из экономии фонда оплаты труда  (далее – Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты денежных средств  работникам МКОУ «Лосихинская СОШ».
1.3. Экономия фонда оплаты труда образуется за счет следующих источников:
· вакантных ставок,
· высвобожденных средств за период временной нетрудоспособности работников,
· отпусков без сохранения заработной платы
1.4. Денежные выплаты включают в себя:
· Единовременные стимулирующие  выплаты из средств экономии фонда оплаты труда учителям, администрации и прочим работникам  школы.


II. Порядок и условия выплат.

2.1. Источником финансирования расходов, связанных с выплатами работникам МКОУ «Лосихинская СОШ», являются денежные средства из экономии фонда оплаты труда школы.
2.2. Единовременные стимулирующие выплаты по итогам работы.
2.2.1. Размеры выплат носят персонифицированный характер и определяются в каждом случае исходя из наличия средств фонда экономии заработной платы. Данные выплаты производятся в конце  года.
2.2.2. Выплаты могут быть начислены педагогическим работникам школы, осуществляющим учебную нагрузку (учителям, заместителям директора), прочим работникам школы.
 2.2.3. Единовременные стимулирующие выплаты выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени (учебная нагрузка, отработанные дни). При выполнении условий поощрения не в полном объеме директор школы принимает решение об уменьшении размера выплат или их невыплате.
2.2.4 Единовременные стимулирующие выплаты по настоящему положению выплачиваются  при наличии средств фонда экономии заработной платы (год). При отсутствии данных средств выплаты откладываются до их появления.
2.2.5. Размеры единовременных стимулирующих  выплат учителям, прочим работникам устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.
2.2.6. Основанием для единовременных стимулирующих выплат служат:
· высокие показатели качества образования, в том числе результаты (призовые места) муниципальных, региональных, всероссийских  конкурсов, олимпиад;
· инновационная деятельность (внедрение новых форм обучения, разработку новых эффективных технологий, методик обучения, воспитания, развития детей);
· качественное проведение (высокий уровень) общешкольных, районных мероприятий;
· качественная (по результатам внешней оценки) организация летнего отдыха и занятости обучающихся;
· работа по улучшению материально-технической, учебной базы школы за счет налаживания связей с депутатами, общественностью, коммерческими организациями, индивидуальными предпринимателями, специалистами, служащими;
· выполнение больших объемов работы в кратчайшие сроки с высоким результатом;
· выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности работника;
· выполнение особо важных для школы заданий, срочных и непредвиденных работ;
· проявление творческой инициативы и самостоятельности, в том числе результативное участие в муниципальных, краевых, всероссийских конкурсах, проектах, программах;
· результативная работа в экспериментальной и инновационной деятельности школы; внедрение эффективных форм работы, повлекших улучшение качества обучения и воспитания, качества образования – для заместителей директора).
2.2.7. Основанием для установления единовременных стимулирующих выплат  работникам школы являются материалы - представления, которые готовятся:
· директором школы — на заместителей директора, главного бухгалтера школы, завхоза школы;
· заместителями директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе — на учителей, классных руководителей;  
· председателем методического совета школы на руководителей МО;
· завхозом школы — на технический персонал школы;
с учетом общественного мнения (результатов анкетирования, независимой оценки и пр.)
2.2.8. Единовременные стимулирующие выплаты выплачиваются на основании приказа директора по согласованию с председателем профсоюзной организации и Советом школы.
2.2.9. Главный бухгалтер школы ведет ежемесячный учет средств экономии фонда оплаты труда работников школы и ежеквартально предоставляет директору школы информацию о наличии указанных средств.
2.2.10. Единовременные стимулирующие выплаты из средств экономии фонда оплаты труда не осуществляются в случаях:
· нарушения трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие планов работы, самовольное сокращение учебных занятий и их замена, другие нарушения правил внутреннего трудового распорядка),
· замечаний инспекционного контроля,
· несвоевременного представления требуемой информации,
· невыполнение приказов, распоряжений школы,
· нарушения исполнительской дисциплины,
· нарушения должностных инструкций,
· обоснованных претензий родителей,
· нарушения педагогической этики,
· нарушения или неисполнения Устава школы.


III. Порядок действия Положения

     3.1.  Положение вступает в силу с 01.09.2011 года.
     3.2. Выплаты единовременных стимулирующих выплат из средств экономии фонда оплаты труда не должны превышать объема имеющейся экономии.
     3.3.  В данное Положение могут быть внесены  изменения, дополнения по согласованию с профсоюзной организацией и Советом школы.  



Принято на общем собрании работников МКОУ «Лосихинская СОШ» (протокол № 1 от 06.09.2011 года).




